Hand in Hand

- fUir mehr Qualitat

4 Stufenplan fiir personelle Engpésse

der Kita Stadtzentrum mit Rappelkiste und Krippe Krabbelkéafer

Um eine gute padagogische Betreuung der Kinder in unserer Kindertagesstatte zu
gewahrleisten, mussen in der Gestaltung des Personaleinsatzplanes/Arbeitsalltages
auch die ,schwierigen® Zeiten Beachtung finden.

Durch das Fehlen mehrerer padagogischer Fachkrafte z. B. bei Urlaub, Fortbildung
und zusatzliche Krankheitswellen, kdnnen sich in der Zukunft Engpasse in der
Kontinuitat der Tagesablaufe ergeben.

Rituale, die den Kindern Sicherheit und Vertrauen geben, stehen dann in diesen Zeiten
nicht in vollem Umfang zur Verfligung. Das bedeutet, dass das auch Auswirkungen auf
den padagogischen Alltag mit den Kindern haben kann.

Mit dem erstellten, vorliegenden Stufenplan wollen wir als Einrichtung Transparenz fur
alle Beteiligten schaffen. Familien, aber auch die Mitarbeiter_innen der Kita, kdnnen
sich an ihm orientieren und wissen — kdnnen so besser einschatzen — auf welche
Situation sich alle einstellen mussen.

Liebe Eltern,

mit der Einfihrung des Stufenplans zum neuen Kita-Jahr finden sie — gut einsehbar -
eine Darstellung im Eingangsbereich der jeweiligen Hauser, welches die aktuelle
Situation anzeigt — Kirzungen und SchlieRungen (Stufe rot) die Einrichtung betreffend,
werden in jedem Fall den Eltern weiterhin per Mail mitgeteilt.

Wir bitten Sie, uns bei der Umsetzung des Plans zu unterstitzen — jede Familie in dem
Male, wie es ihr mdglich ist — dennoch im Sinne aller Familien.

Danke — das gesamte Kita-Team



Stufe 1: Alle Fachkrafte sind in den Hausern oder es fehlen Fachkrafte geplant
(z.B. bei Urlaub und Fortbildung) und das padagogische Angebot ist
weitestgehend gewahrleistet

— Keine Auswirkungen fur den Kita-Alltag — fur Familien und Fachkrafte

Stufe 2: Es fehlen mehrere Fachkrafte und das padagogische Angebot, sowie der
regulare padagogische Alltag kann nicht mehr wie gewohnt stattfinden —
Kurzfristige Dienstplananderung sind maoglich.

e Zur Aufrechterhaltung des Betriebs, werden - wenn noétig ab dem ersten Tag -
gruppenfremde Fachkrafte eingesetzt ¢ Das Haupthaus, das Haus Rappelkiste und
das Haus Krabbelkafer unterstlitzen sich gegenseitig e Kinder kdnnen in den
Randzeiten innerhalb einer anderen Gruppe betreut werden.

e Fortbildungen konnen im Regelfall besucht werden e Verschiebungen von
Pausen konnen stattfinden e Aufbau von Mehrstunden einiger Mitarbeiter*innen
moglich (friiher kommen/langer bleiben) e Kein Uberstundenabbau fiir das
Personal;

— Ziel innerhalb dieser Stufe ist, das padagogische Angebot fir die Kinder, so weit
wie moglich aufrecht zu erhalten

Stufe 3: Es sind zu wenig Fachkrafte im Haus, um padagogische Angebote
aufrecht erhalten zu kénnen.

o Ausflige der Kinder werden abgesagt — Projekte werden nicht fortgeflihrt
e Elterngesprache finden nicht statt ¢ Uber die Weiterflihrung/Unterbrechungen von
Eingewohnungen wird situativ entschieden e Verschiebung von geplanten
Eingewohnungen

e Kein Uberstundenabbau (auch fiir schon beantragte und genehmigten Abbau)
o Wegfall von Vorbereitungszeit e Verschiebungen von Dienstzeiten e Einsatz von
einrichtungsfremden Fachkraften e Verschiebung von Dienstzeiten der
Mitarbeiter*innen (Vor- und Nachmittagszeiten auch bei Teilzeitkraften) moglich




