
Anfragen der SPD nach § 16 b der Geschäftsordnung Stadtverordnetenversammlung 

 

 

Wann und in welcher Form wird das Ergebnis des beauftragten Organisationsgutachtens 

vorgestellt. 

Werden die Ergebnisse bereits in die Aufstellung und Beratung des Stellenplanes 2019 

einfließen? 

 

Der ursprünglich durch die Firma coramentum skizzierte Projektplan sah eine Ergebnisdokumentation 

und Vorstellung in den politischen Gremien der Stadt Linden für Herbst 2018 vor. 

Im Verlauf der zahlreichen Arbeitsplatz- und Führungskräftegespräche wurde jedoch die Komplexität 

des beauftragten Organisationsgutachtens in vollem Ausmaß deutlich. Gerade die Einbindung aller 

Organisationseinheiten der Stadt Linden, Stadtverwaltung, Bauhof wie auch alle in eigener Trägerschaft 

befindlichen Kindertagesstätten ließen in der Datenauswertung deutlich werden, dass der ursprünglich 

durch die Firma coramentum vorgezeichnete Zeitplan zu ambitioniert war. 

In der kürzlich mit der Firma coramentum geführten Rücksprache wurde deutlich, dass noch weitere 

Datenerhebungen und -ergänzungen vorzunehmen sind. Während die Firma coramentum bereits daran 

arbeitet das Organisationsgutachten schriftlich zu verfassen, so bedarf es dennoch weitergehender 

zeitbindender Ausführungen. Im Zuge der vorgenannten Rücksprache hat die Firma coramentum als 

neuen Veröffentlichungszeitpunkt für das Organisationsgutachten Anfang 2019 signalisiert. 

In Anbetracht des seitens der Firma coramentum aufgezeigten neuen Veröffentlichungszeitpunkts für 

das Organisationsgutachten ist der Magistrat bestrebt die sich aus dem Organisationsgutachten 

ableitenden Ergebnisse im Stellenplan 2019 abzubilden. Inwieweit dies jedoch im Lichte der bereits im 

Verlauf des Januar 2019 zu führenden Haushaltsberatungen sichergestellt werden kann, ist 

gegenwärtig ungewiss. Im ungünstigen Fall wird der Magistrat daher die Ergebnisse umgehend 

analysieren, beraten und sodann unverzüglich in einem Stellenplannachtrag 2019 abbilden müssen. 
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